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Tout en un
•	 Vous gérez tous les salaires et les données salariales dans 

un seul logiciel.
•	 Vous standardisez votre administration des salaires et 

uniformisez tous les décomptes.
•	 Vous effectuez les paiements de vos salaires sans peine, 

via OPAE / DTA.
•	 Vous gagnez du temps que vous pouvez consacrer à vos 

collaborateurs.

Sécurisé
•	 Vous avez la certitude que nous adaptons toujours le pro-

gramme aux modifications légales et nous vous informons 
toujours en temps voulu.

•	 Vous établissez les décomptes annuels de salaire sur les 
formulaires courants, transmis par voie électronique.

•	 Vous effectuez, ou correctement et rapidement, les 
décomptes annuels pour les assurances.

Toujours actualisés et informés
•	 De nombreux assistants dans le programme vous aident 

dans vos travaux.
•	 Une aide en ligne accessible à tout moment.
•	 Utilisez au mieux le logiciel grâce à notre très grande offre 

de cours.
•	 Deux formules d›assistance au choix: Le Plus Pack et le 

Software Pack

Module Gestion des salaires – pour 
des collaborateurs satisfaits
Avec la gestion des salaires de Sage 100, vous gérez les salaires jusquʼà 

100 collaborateurs. Cette solution convient également par-

faitement à de plus petites sociétés ayant des collabora-

teurs employés à temps partiel. Les salaires sont saisis 

rapidement, les exécutions mensuelles des paie-

ments sont automatisées via OPAE / DTA, et 

lʼintégralité de la gestion des salaires est 

organisée de façon professionnelle.

Vos avantages en un  

clin d’oeil

Avec le module Gestion des salaires 
de Sage 100 :
•	 Vous gérez toutes les informations 

salariales y compris les jours de 
vacances et les heures supplé-
mentaires.

•	 Vous automatisez via DTA / OPAE 
les exécutions de paiements de 
vos salaires.

•	 Vous effectuez rapidement les 
décomptes et les certificats de 
salaire.

•	 Les salaires comptabilisés peuvent 
être repris dans la comptabilité.

•	 Vous pouvez compter sur les 
nombreuses années d’expertise 
de Sage dans le domaine des 
salaires.

Feuille d’information



Les fonctions les plus importantes

Généralités
•	 Multi mandats (plusieurs dossiers locaux et sur le serveur)
•	 Assistant de configuration pour l’ouverture de nouveaux 

dossiers avec modèles au choix
•	 Barre de navigation paramétrable
•	 Exportation de données à partir de toutes les sélections 

dans Excel et Word
•	 Importation de données paramétrables en fonction de 

formats et règles individuelles pour les clients et articles
•	 Représentation graphique directe dans tous les formats 

(lignes, barres, zones). Les valeurs à représenter peuvent 
être sélectionnées individuellement

•	 Fenêtre de sélection paramétrable (possibilité de 	
sélectionner, déplacer et formater des colonnes)

•	 Recherche flexible dans tous les champs ou dans certains 
champs avec un mot-clé de recherche

•	 Possibilité de prédéfinir et d’enregistrer un nombre illimité 
de mots-clés de recherche privilégiés

•	 Procédure de recherche dans tous les champs de la base 
de données avec intégration d’une recherche Google

•	 Types de documents paramétrables et extensibles. 
La fonctionnalité comme le déroulement peuvent être 
paramétrés individuellement. Des types de documents 
supplémentaires peuvent être complétés

•	 Les données racines pour les clients, fournisseurs et 
articles, ainsi que les pièces et postes peuvent être 
complétées au choix par de nouveaux champs

•	 Les règles servant de bases pour des formules peuvent 
être consignées dans les champs individuels

•	 Edition performante : écran, imprimante, PDF, mail, etc.
•	 Générateur intégré de rapports pour le paramétrage de 

tous les états
•	 Système d’aide en ligne (F1)
•	 Tableaux d’aide pré-saisis manuellement et pointés 

automatiquement
•	 AutoUpdate (actualisation automatique / manuelle du 

produit) via Internet
•	 Droits d’accès pour les utilisateurs à définir de manière 

sélective
•	 Menu et présentation homogènes dans toutes les parties 

de l’application
•	 Répertoire intégré des codes postaux pour toutes les 

indications de CP / lieu
•	 Monnaies étrangères
•	 Comptabilité
•	 Import / Export
•	 Centre de charges
•	 Exécution dans les environnements virtuels WMware 	

et Virtual PC

News de la version 2012!
•	 Fonctionnalités de Windows 7 avec par exemple un icône 

du statut dans la barre des tâches ou l›ajout de tâches 
dans le menu contextuel de la barre des tâches.

•	 Glossaire: Vous pouvez enregistrer, personnaliser vos 
textes standards.

•	 Contrôle orthographique
•	 NOUVEAU TABLEAU DE BORD configurable par Drag›n 

Drop
•	 Info Panel pour visualiser toutes les informations sur les 

actualités du produit

Base des salaires / des collaborateurs
•	 Activité
•	 Base des salaires
•	 Possibilité d’établir des champs individuels
•	 Définition / préparation des départs des collaborateurs
•	 Saisie plusieurs comptes de paiement pour des 	

collaborateurs et / ou bénéficiaire externe possible
•	 Base familiale (enfants et partenaires)
•	 Institutions
•	 Configuration de départ
•	 Table LPP / AVS
•	 Mise en place du nouveau certificat de salaires
•	 Jusqu’à 10, 50 ou 100 collaborateurs selon la varionte 

light ou Standard chosie
•	 Table des impôts à la source en option
•	 Vaste base pour les genres de salaires
•	 Travail intuitif sur les informations / données 
News de la version 2012!
•	 Modification dans la base du personnel possible grâce à 

un nouvel onglet
•	 Insertion d›une photo dans la base du personnel
•	 Ajouter / Eliminer des genres de salaires avec un contrôle
•	 Table étendue pour les allocations familiales
•	 Restaurer  dernier bouclement

Etats
•	 Intégration d’un générateur de listes permettant d’adapter 

les états standards
•	 Certificat AVS
•	 Solutions d’assurance avec catégorie et groupe de 

personnes
•	 Impression du reporting mensuel ou annuel lors des 

phases de travail
•	 Formulaire pré-remplis Empis / Isel pour les travailleurs 

frontaliers



Suppléments
•	 Agenda avec tâches, délais et événements
•	 Alerte automatique ou traitement manuel des éléments 	

en suspens
•	 Sage myDesk avec accès direct aux fonctions utilisées 

quotidiennement :	
–	 Centrale d’informations avec aperçu du chiffre 	
	 d’affaires via états financiers, clients	
–	 Représentation graphique et détails dans tableaux. 	
	 Toutes les valeurs peuvent être exportées	
–	 Données statistiques pouvant être appelées par 	
	 Drag›n Drop, puis mémorisées ou annulées à votre 	
	 convenance et  directement en ligne dans Sage 	
	 myDesk via les états financiers

•	

Variantes: Light ou Standard
La Gestion des salaires de Sage 100 se décline en 
2 variantes:	

Light Standard

Nombre de mandats   20 Illimité

Nombre de collaborateurs 10 50/ 100

Option Monnaie Etrangère Non Oui

Multi User (Réseau) Non Oui

Saisie des prestations Non Oui

Option N° de séries / N° de lots Non Oui

Option Abonnement Non Oui

Option Impôts à la source Oui Oui

Configuration technique minimale
•	 Nécessite Windows XP, Vista (service pack à jour) ou 

Windows 7 (Home, Business, Ultimate)
•	 Windows Server 2003, Windows Server 2008, 	

Windows Server 2008 R2
•	 Processeur 700 Mhz (1 Ghz conseillé)
•	 512 Mo de Ram
•	 500 Mo d’espace disque disponible pour l’installation
•	 Lecteur de CD-Rom ou de DVD-Rom
•	 Imprimante laser, jet d’encre
•	 Moniteur ayant une résolution minimum de 1024 x 768
•	 Carte son compatible Windows
•	 Carte réseau Ethernet 10 / 100 Mbps ou plus, protocole 

TCP / IP installé – Plateforme Windows obligatoire
•	 Ne nécessite pas de serveur dédié
•	 Ne nécessite pas de système Windows Server

Fonctions internet
•	 Nécessitent Internet Explorer 6.0 (minimum) ou IE 6.0 SP2 

(conseillé)
•	 Une connexion Internet
•	 Un logiciel de messagerie compatible MAPI 	

(Outlook conseillé)
•	 MySearch nécessite l’installation de Google desktop 	

(en téléchargement sur www.google.ch) pour rechercher 
des informations sur votre ordinateur

Environnement Virtuel
•	 VMWare Workstation v7.0
•	 VMWare ESXi v4.0
•	 Virtual Box v3.1
•	 Virtual PC 2007 v6.0
•	 QEMU v0.11
•	 Parallels Desktop 4
•	 XEN Hypervisor 3.2
•	 Microsoft Hyper-V Server 2008 R2
•	 ·kvm 76

Les noms de produits ou de sociétés, toute image, logo ou 
représentation visuelle mentionnés dans ce document ne 
sont utilisés que dans un but d’identification, et ne peuvent 
constituer des marques déposées par leurs propriétaires 
respectifs.

Pour tout autre renseignement, notre Infoline  
0848 868 848 est à votre entière disposition.
Consultez également www.sage100.ch/fr


